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	Aanvraagformulier accreditatie ABAN register

	Titel van de scholing:
	Crew Resource Management

	Programma onderdelen en doelstellingen:
(Uitwerken per programma onderdeel)

· Leerdoel

· Werkdoel
(Geef ook de duur per programma onderdeel aan) 


	Voorbereiding:
· Het filmpje van Elaine Bromiley bekijken.  

· De 15 CRM-punten met korte toelichting doornemen. 

Leerdoel

· Kennis maken met begrippen en toepassing van CRM in de dagelijkse beroeps praktijk

· Bewustwording van de effecten van goed teamwork op de prestaties
Werkdoel

· Het optimaliseren van de multidisciplinaire samenwerking in teamverband in de spoedeisende zorg door het toepassen van Crew Resource Management technieken


	Globale inhoud: 
(globale inhoud per programmaonderdeel)
	In gemengde groepen werken artsen en verpleegkundigen samen aan het ontwikkelen van de volgende competenties: 
· probleem oplossen, 
· leiderschap, 
· communicatie en 
· passend gebruik van middelen.  
CRM-training

Tijdstip: 12.30 – 16 uur

Aantal deelnemers:
1 Arts (assistent) + 4 verpleegkundigen. ( 2 groepjes van 2 vplk. + 1 arts)

12.15 – 12.30 uur

Inloop en inschrijving 

Welkom

12.30 – 13.00 uur

Inleidende theorie

CRM

13.00 – 13.15 uur

Introductie patiëntsimulator en setting

13.15 – 14.30 uur

13.15 – 13.20 uur

13.20 – 13,40 uur

13.45 – 14.30 uur

Scenario 1:

Briefing

Scenario

Debriefing
14.30 – 15.45 uur

14.30 – 14.35  uur

14.35 – 14.55 uur

15.00 – 15.45 uur
Scenario 2:

Briefing

Scenario

Debriefing

15.45 – 16.00 uur

Evaluatie

Kort mondeling

Evaluatieformulier invullen



	Doelgroep:                        
	(   artsen en verpleegkundigen


	Waar is de inhoud op gebaseerd: (protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	Richtlijn simulatie teamtraining

Tijdschrift voor Medisch Onderwijs, maart 2011

	Type nascholing
(Is het een (mini) symposium, een cursus, een workshop, een wetenschappelijke bijeenkomst, of een combinatie, of anders)
	Cursus simulatie teamtraining

	Didactische werkvorm:
(per programmaonderdeel, voor zover bekend)
	Interactieve Simulatietraining 

	Website / specifieke URL:
	http://teams.mzh.nl/team/crmtrainingen/SitePages/Introductiepagina.aspx

	Punten CanMEDS competenties  (max. drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	(  Communicatie  (C)
	40

	(  Kennis en wetenschap  (KW)
	

	(  Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	

	(  Organisatie en financiering (OF)
	

	(  Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	

	(  Samenwerking (S)
	40

	(  Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	20

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	3

	Datum/data scholing
	Volgens rooster

	Totaal aantal dagdelen
	1

	Totaal aantal contacturen
	aantal uren:3,5
	08.30 – 12.00 of 12.30 – 16.00

	Totaal aantal zelfstudie-uren
	1

	Locatie / afdeling
	Onderwijsruimte 1 (Skillslab,) MZH

	Aantal deelnemers (minimaal + maximaal):
	5 (4 verpleegkundigen, 1 arts)

	Wordt de scholing herhaald?
	ja

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	Volgens rooster

	

	Docent(en)
(Per docent naam, specialisatie en functie noemen)
	CRM trainers van het  VSI. 
o.a.

Marijn Boer ( intensivist)

Annette Koorn ( ic verpleegkundige)

Rommy Sibma ( ic verpleegkundige) 

	De aanbieder en de sprekers verklaren  geen conflicterende belangen te hebben
	ja

	Verklaring docent(en)
	 Geen sprake van conflicterende belangen

	Studiemateriaal:
(aanbevolen, uitgereikt?)
	Zie literatuur en voorbereiding


	Literatuur:
(aanbevolen, uitgereikt?)
	Medisch teamwork

CRM in de gezondheidszorg

M.C. de Bruijne, F. Bleeker, 1e druk  | 09-08-2013 | 9789031398973

	Inlichtingen/aanmelden bij:
	Coördinatoren reanimatietrainingen

	Wijze van financiering 
	Voor en door eigen medewerkers Martini Ziekenhuis

	Wordt deze scholing gesponsord? 

	nee 

	Deelnemerskosten:
	n.v.t.

	Toelichting deelnemerskosten:
(onderbouw waar het geld aan uitgegeven wordt)
	n.v.t.

	Waar bestaat de organisatiecommissie uit?
(namen, functies en specialisatie)
	CRM trainers van de Martini Academie. 

Marijn Boer ( intensivist)

Annette Koorn ( ic verpleegkundige)

Rommy Sibma ( ic verpleegkundige)

	Waar bestaat de programmacommissie uit?
(namen, functies en specialisatie)
	CRM trainers van het  VSI. 

Marijn Boer ( intensivist)

Annette Koorn ( ic verpleegkundige)

Rommy Sibma ( ic verpleegkundige)

	Wijze van evaluatie
(er is een standaard evaluatieformulier beschikbaar)
	standaardformulier



	Is de scholing eerder geaccrediteerd voor het 
ABAN register?
	ja


	Is de scholing eerder geaccrediteerd voor een ander register of specialisme?
	ja, voor verpleegkundigen : kwaliteitsregister V&V


	Datum aanvraag:
	13-09-2019

	Aan wie kan de rekening van deze aanvraag geadresseerd worden?
	Martini Academie

W.Smook@mzh.nl 


	Contactpersoon VSI voor ABAN:
	Desiree Hessels (d.hessels@mzh.nl )
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